
CARTA RENOVACION DEL COMPROMISO PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

Madrid, 25 de octubre de 2.010

UGH presenta su Informe de Progreso del Pacto Mundial 2009,

como muestra de estabilidad de nuestro compromiso con el Pacto

Mundial y sus Diez Principios.

Es importante destacar que la Responsabilidad Social Corporativa de

UGH se ha incluido de forma destacada dentro de nuestro Plan

Estratégico 2010-2012, siendo muestra este aspecto del

compromiso adquirido por parte de la compañía en este sentido.

Hemos trabajado, y lo seguimos haciendo, para integrar los Diez Principios dentro de nuestro hacer

habitual. Es por ello que hemos ya iniciado e implantado diferentes acciones; a nivel de

medioambiente se han establecido sistemas de ahorro de energía con el fin de utilizar los recursos

coherentemente, además de formar, informar y concienciar a los empleados en un uso racional de loscoherentemente, además de formar, informar y concienciar a los empleados en un uso racional de los

recursos, por otra parte, se trabaja intensamente desde nuestro departamento de RRHH para hacer

de UGH un lugar en el que trabajar “ a gusto”, y por ello continuamos mejorando la Comunicación,

manteniendo la baja siniestralidad laboral, apoyando a la conciliación de la vida laboral y personal,…

todo ello aparece reflejado en nuestro Informe de Progreso.

No nos quedamos aquí, seguimos trabajando, para el próximo año ya tenemos un buen puñado de

nuevos proyectos y objetivos entre los que destaco: elaborar un Código de Conducta de UGH, Política

de Compras más exigente a nivel de Responsabilidad Social con nuestros proveedores, colaboración

con fundaciones para el desarrollo en países subdesarrollados,…

En fin, espero poder contar más y mejor para el próximo año. En UGH estamos ilusionados con este

proyecto y sobre todo, convencidos de nuestra responsabilidad.

Atentamente,

Josep María Sellarés Esmarats

Presidente


